Ikt.szam: 91810-A/674/2024.

RABAPARTI INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY VAS VARMEGYE

HARMASHATAR LAKOOTTHON SZENTGOTTHARD

Cim: 9970 Szentgotthard, Majus 1.ut 19.
Telefonszam: 94/380-890

LAKOOTTHONI HAZIREND

A lakéotthon a Rabaparti Integeralt Szocialis Intézmény Vas Varmegye
(székhelye: 9970 Szentgotthard, Hunyadi u.29.) intézményhez kapcsolédo
Harmashatar Lakootthon Szentgotthard (telephely: 9970 Szentgotthard, Mdjus 1.
u. 19.) telephelyeként, de kiilonallé épiiletben miikodik. A lakokozosség tagjai-
nak Onellatasi képessége alapjan szocidlis segiték kozrem(iksdd részvételével
miksdd kozosség. A lakodotthon 14 6 pszichiatriai beteg részére nyujt életkora-
nak, egészségi dllapotdnak és Onellatdsa mértékének megfelelé ellatast. A lako-
otthon rehabilitacios céllal mikodik.

A lakéotthon célja, hogy elOsegitse a lakok életvezetési képességeinek fejlédését, helyrealli-
tasat, az 6nallosag minél nagyobb foku gyakorlasat, és egy mindségében mas
életmod megvalositasat.

A Hiazirend meghatarozza a lakdotthonban zajlé élet kereteit, lefekteti az alapvetd magatar-
tasi szabalyokat, valamint Utmutatast nynjt egyes kérdésekben az érdekeltek
szamara. A hdzirend iranymutatasul szolgal, megkoveteli a k6zosségi 1ét altala-
nos szabalyainak megtartdsat, a vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egy-
mas iranti k6lcsonds megbecsiilését.

A lakéotthonban lakok joga, hogy a lakdotthon életritmusat egymas igényeinek
maximalis figyelembe vétele mellett maguk szabélyozzak.

Hatdlva kiterjed a lakootthonban €16 lakdkra, az intézmény dolgozdira, a lako-
otthoni tartézkodas alatt a 1atogatokra is. '

A lakéotthoni ellatas tartalmazza a lakootthonban elhelyezett személy részére - sziikség sze-
rint - az étkezést, ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, mentélis gondozast, a
kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatast, valamint az 6nallo
¢letvitelhez sziikséges feltételeket.

A Hazirend ismerete és elfogadasa megalapozza a békés egyiittélést, a szakszer(i segitdé mun-

kat és a lakdotthon rendeltetésszerli miikodését. Az intézmény Onallosagot var el a lakoktol,

ugyanakkor sziikség esetén a megfeleld mértékii timogatast, segitséget nyujtja a rehabilitacios
cél elérésében. Ennek érdekében a lakootthoni lakok életkdriilményeivel kapcsolatos dontése-
it, életvitelét folyamatosan szocidlis segitok kisérik figyelemmel.

A hatélybalépést kvetben az 1993. évi II1. tv. 97. §-anak megfelelden a Hazirendet a lakoott-

honban jol lathat6 helyen ki kell fliggeszteni és gondoskodni arrol, hogy a jogosultak, a hoz-

zatartozok, a torvényes képvisel6k, tovabba a lakootthoni segit6k szamara folyamatosan hoz-
zaférheto legyen.
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. A LAKOOTTHONI ELLATAS IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

Lakootthonban azt az aktiv kort pszichiatriai beteget lehet elhelyezni, aki folyamatos apo-
l4st nem igényel, onellatasra legalabb részben képes, és intézményi elhelyezése sordn részt
vett olyan feliilvizsgéalaton, ahol lakéotthoni elhelyezését javasoltak. Tovabbi feltétel,
hogy a kdzosségi egyiittélést pszichiatriai betegsége ne akadalyozza, azaz ne tanusitson
veszélyeztetd magatartast vele egyiitt €16 lakotarsaival szemben. Mindemellett elégséges
jovedelemmel kell rendelkeznie az 4j életforma koltségeinek viseléséhez.

A lakéotthonban torténé elhelyezés az Szt. 112. §-aban foglaltak szerint torténik.

Ha a lakoéotthoni ellatasban részesiilé személy egészségi — testi vagy lelki — allapotaban
visszaesés tapasztalhatd, részére a sziikséges egészségiigyi szolgaltatasokat az intézmeny
dpolasi-gondozasi részlege nyljtja. Ha a visszaesés tartds, az intézmény gondoskodik a
lako allapotianak megfeleld elhelyezésrdl. Az ideiglenes és tartos athelyezésekrdl az in-
tézmény szakorvosa és az intézményvezeté dont.

II. UJ LAKO FELVETELE

1.

Uj lako felvétele a leendd lako, és/vagy torvényes képviseldje kérelme alapjan, a pszichia-

ter szakorvosi javaslatra torténik, melyet az intézmény vezetdje biral el. A jogviszony a

férohely elfoglalasanak napjan jon létre.

A bekoltozés elott az ellatotinak egyéni rehabilitacios programon kell részt vennie. A la-

kootthonba csak a székhely intézményben eltoltott minimum hat honapos integracios 1d6-

szak leteltével lehet bekoltdzni. A lakootthoni elhelyezésrdl megallapodast kell kotni, me-

lyet a lako és/vagy torvényes képviseldje is elfogad és alair.

A bekoltozés idépontjardl az intézmény vezetdje dont. Felvételkor az uj lako és torvenyes

képviseldje tajékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarél és feltételeirél, a lako és

hozzatartozoi kdzotti kapesolattartds lehetdségeirdl, a lakok jogairdl és kotelességeirdl, a

lakootthon hazirendjérsl. A laké a bekoltozéskor nyilatkozik arrdl, hogy a Hazirendet

megismerte, annak tartalmat tudomasul vette, szabalyait betartja. A Hazirend egy pelda-

nya a lakéotthonban j6l 14thatd helyen van kifliggesztve, egy példanya pedig a bekolto-

zéskor atadasra keril az ellatott és/vagy torvényes képviseldje részére.

Az intézmény az 6nallé életvitel fenntartasat tAmogatja, szorgalmazza a csaladias, meleg

légkdr megteremtését a szilkebb kornyezetben, ezért az intézménybe hozhatd személyes

targyak mennyiségének csak a rendelkezésre all6 tér szab hatart.

A lakoéotthonba sajat tulajdonu targyak, személyes hasznélati eszkszok bevihetdk olyan

mértékben, amelyek a lakoszobak és kozosségi helyiségek rendeltetésszerti hasznalatat

nem akadalyozzak.

Ezek lehetnek:

» gzemélyes ruhazat, labbelik,

= tisztalkodod szerek,

»  Agynemtik, t6rolkozok, lakastextiliak,

= egyéni életvezetéshez kapcesolddd eszkozok, személyes hasznalati eszkdzok (példaul:
villanyborotva, hajszaritd, evéeszkozok, kisebb edények, konyvek, radio, televizio,
DVD lejatszo, laptop, tablet, mobil telefon, fényképezbdgép stb.),

= akulturalt és izléses mili6 kialakitédsara szolgalé disztargyak, disznévények,

= lakdszobai butorzat, egyéb berendezések

Az ellatottak tulajdonat képezd ruhanemik és egyéb hasznalati targyak attekintését fel

évente segité munkatars segitségével el kell végezni és az ellenérzése soran talalt elhasz-
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nalddott vagy méretbeli valtozas miatt hasznalhatatlan, illetve feleslegessé valt és ruha-
nemiiket és hasznélati trgyakat a laké beleegyezésével dokumentilt mddon meg kell
semmisiteni, a mértéktelen felhalmozas megel6zése érdekében.

A lak6szobak diszitését sajat izlésiik, elképzelésiik szerint alakithatjak, melyhez segitséget
kérhetnek a szociélis segitd munkatarsaktol.

A személyes hasznéalatban 1év6 targyakért a tulajdonosuk felel. A biztonsagos megdrzés
érdekében a lakdk tulajdonat képezd — 10.000 Ft-os értékhatart meghaladd — targyakrol
névszerinti leltart kell késziteni.

Nagyobb terjedelmil targyak, - pl. kerékpar stb. - esetén elGzetes egyeztetésre van sziikség
a tarolas megoldasa érdekében.

Az ellatasban részesiilé nem tarthat olyan targyakat, amelyekkel 6nmaga, ill. masok életét,
testi épségét veszélyeztetheti (fegyver, iité-, vago-, szurdeszk6z — evéeszkoz kivételével —,
gazspray, kabitoszer tartalmu anyag, alkohol stb.)

1. ERTEKMEGORZES, AZ ERTEKEK KIADASA

1.

A behozott személyes hasznalatu targyak, értékek megdvésa, megdrzése a tulajdonosuk
feladata. Kérjiikk a lakokat, hogy fokozottan tigyeljenek a sajat, a tarsaik, valamint az in-
tézmény vagyontargyaira! Az intézmény csak az értékmeg6rzési szabalyoknak megfelel-
en leadott értékekért vallal feleldsséget.

Ertékmegérzésre - szikség esetén - az intézmény gazdasagi irodajaban nyilik méd. A la-
kok, ha sziikségét érzik, atadhatjak készpénziiket, értéktargyaikat — tanik jelenlétében — a
letéti pénztarosnak, aki elismervény ellenében atveszi azokat €s gondoskodik biztonsagos
Orzésiikr6l. A lakok értéktargyainak és készpénzének kezelése a Lakdk pénz-, érték- €s le-
tétkezelési szabalyzata alapjdn torténik.

Az értékek kiadasa is az emlitett szabalyzat el6irasai szerint torténik. Az intézmény lakoi
a lakék ingé-, ingatlan-tulajdonanak nyilvantartisarol, a letéti pénztar miikodésének rend-
jérol, illetve a koltépénzkezelésrol szol6 szabalyzatot jogosultak megismerni.

IV. A LAKOK ES DOLGOZOK KAPCSOLATA

1.

A lakok és dolgozdk kozti kapcesolat, csakugy, mint a lakok egymas kozti kapcsolata, a
személyiség és emberi méltosag tiszteletére épiil. Alapja a klcsonds tapintat, udvariassag,
megértés €s a tolerancia.

Az intézmény dolgozo6ja, valamint k6zds haztartasban é16 kozeli hozzatartozdja a lakdval
tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozas idétartama alatt, illetve annak meg-
szinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

A dolgozo a 1akdtdl pénzt koleson nem kérhet, sem annak nem adhat, illetve semmiféle
tizletet (adas-vétel) nem koéthetnek egymassal.

A dolgozo a 1akétol, illetve hozzatartozdjatdl semmiféle ellenszolgaltatist nem fogadhat
el.

Az intézmény dolgozdja nem létesithet szexualis kapcsolatot azzal a személlyel, akinek az
ellatisaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az ellatis igénybevétele elott mar
fennall6 kapcsolatra és nem tiltja az intézményi ellatotti jogviszony megszlinte utani kap-
csolat kialakitasat.

[ 2024/szabalyzatok/lakéotthoni hazirend




6. A dolgozé kotelezettsége a foglalkozasi titok megtartésa és a lakok személyiségi jogainak

tisztelete. E kotelezettségébodl fakadd mulasztas esetén panasszal lehet fordulni az érdek-
képviseleti férumhoz, illetve az intézményvezetéhoz.

7. A lakok kételesek jogaikat ugy gyakorolni, hogy azzal lakotarsaik €s az intézményben

dolgozok jogait ne sértsék.

V. TERITESI DiJ, PENZKEZELES

1.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni, melynek Osszegét a
fenntart6 allapitja meg. A személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg €s ar-
16 az ellatast igényl6t és/vagy torvényes képviselsjét az ellatas igénybevételét megel6zo-
en irasban tijékoztatja. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézmenyi
téritési dij Osszegét és az ellatott havi — jovedelemigazolason alapuld - jévedelmének 50
%-4t. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez Osszeg, ha az ellatast
igénylére vonatkozd jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritesi dij
osszegét. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ella-
tott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kii-
I6nbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban, legfeljebb 3 ev
idétartamra (mely idétartam meghosszabbithat6) vallalhatja a mindenkori intézményi téri-
tési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Ebben az esetben nem kell alkalmazni a jovedelemvizsgalatot. Ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint
ha a vallalast 6, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Ha az ellatott jelentds pénzvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas
személy sem villalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy érokbe fogadott
gyermeke, a személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti killonbdzet megfize-
tésére az erre iranyuld megallapodas alapjan a gyermek koteles. Amennyiben a megalla-
podés nem jon 1étre, a fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra iranyado
szabalyai alapjan tartdsra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége €s keépessége
mértékével aranyban 4lléan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

Ha a kotelezett a megallapitott személyi téritési dij 6sszegét vitatja, annak csdkkentesét
vagy elengedését kéri, ugy az , Ertesités” kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenn-
tartohoz fordulhat. A fenntarto a téritési dij §sszegérol hatarozattal dont.

A személyi téritési dijat havonta a megéllapodésban, illetve a feliilvizsgalatrol szol6 érte-
sitésben rogzitett targyhdt kovetd ho 10. napjéig kell megfizetni.

A lakdotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi
koltség 100 %-4t fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozési nap, melyen az ellatott nem
tartézkodik az intézményben. A nem bejelentett tavollét teljes idejére a szemclyi téritesi
dij teljes 6sszegét kell megfizetni. Lakhatési k6ltség alatt filtés-, &ram-, gaz-, viz-, €s csa-
tornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egytittes Gsszege értendd.

A lakéotthonban az ellatott — a gyamhatosag ettdl eltéré rendelkezése kivételével — a
rendszeres jovedelmével maga gazdalkodik; 6 veszi fel nyugdijat, jaradékat, munkabérét
stb. melybél kifizeti az esedékes téritési dijat. Kérésére a szocialis segitd mindebben segit-
séget nyujt részére. Amennyiben gondnoksag alatt all, vagyonanak kezelése a torvényes
képvisel( feladata.
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6. A téritési dij befizetésének elmulasztisa esetén az intézményvezetd kotelessége a behaj-
tassal kapcsolatos teenddk elvégzése.

VI. A LAKOOTTHONBAN ZAJLO REHABILITACIOS PROGRAM

1. Minden lakdotthoni ellatasban résztvevivel a lakéotthoni segitd/k/ és a rehabilitacios team
egyéni rehabilitacids programot dolgoz ki, melyben régzitik az egyiittmiik6dés szabdlyait,
leirjak a segitségnyujtas formait, meghatarozzak a célokat és a varhatd eredmények eléré-
sének maédjat, idétartamat, litemezését. A rehabiliticids program eredményeit a programot
kidolgoz6 szakember/ek/ és az ellatottat negyedévente értékelik, sziikség esetén modosit-
jék a tervet, s kozdsen meghatarozzak a tovabbi feladatokat.

A lakootthon minden ellatottja foglalkoztatasi megallapodas alapjan naponta legalabb 4
orén 4t tevékenykedik a fejleszt6 foglalkoztatas keretében.

VII. NAPIREND

A lako6otthoni napirendnek a csaladi kérnyezet napirendjéhez kell kozelitenie. Ez nem szi-

gort idébeosztast jelent, hanem bizonyos sarokpontokat, melyekhez mindenkinek alkal-

mazkodnia kell az eredményes miikddés érdekében.

% A felkelés ideje a reggeli étkezéshez €s a munkaid6hoz igazodik.

% A lefekvés ideje nem meghatarozott, este tiz utn azonban a lakétarsak nyugalma-
nak érdekét figyelembe kell venni. A csendes 6rak mar este 8-kor elkezd6dnek, és
reggel 7-ig tartanak. Ez id6 alatt hangoskodni nem szabad, zajos, zavar6 tevékeny-
ség folytatasahoz a kdzosség jovahagyasat kell kérni.

VIII. AZ ETKEZESEK

1. A székhely intézményben biztositott étkezéseket egyéni sziikséglet szerint lehet igénybe
venni:
= az adott étkezési turnusban, vagy
= éthorddban torténd elvitelben.
Az ételt a székhely intézmény ebédlbjében, illetve a lakodotthon étkezGhelyiségében is el-
fogyaszthatjak az ellatottak. Az utobbi esetben sajat éthordoval kell rendelkezniiik.

2. Az intézményi étkezések ideje:

. reggeli: 7,15 - 8,30
° ebéd: 11,30 - 13.30
° vacsora: 17.30 - 18.30

Az ett6l eltérd id6pontban fogyasztott reggeli-ebéd-vacsorardl egyeztetni kell a lakoott-
honi segitovel.
3. Az intézmény orvosi javaslatra diétas étkezést biztosit.

IX. SZABADIDGS PROGRAMOK, FOGLALKOZASI LEHETOSEGEK

1. A délelbtti és kora délutani ordk munkdval telnek. Munkaid6 utanra az intézmény kiilén-
bozé foglalkozasokat (pl. szinjatszo kor, olvasod kor, kézimunkézas, szovés, agyagozas,
rajzolas-festés; személyiségfejleszté és kommunikacios készség fejleszts foglalkozasok)
szervez szakemberek kozremiikodésével, az ezeken vald részvétel egyéni indittatas fligg-
vénye.

2. A délutani id6szak az aktiv pihenés ideje, amelyhez rendelkezésre allnak az intézmény
helyiségei €s eszkozei: kényvtar, klubszoba, tévészoba, kézmiives helyiség, konditerem,
sportszerek, tarsasjatékok stb.
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Az intézményben focipalya, asztalitenisz-felszerelés, konditerem biztositja a sportolasi
lehetéséget.

Kulturélis programok lebonyolitasat szolgalja az intézmény kultirterme, valamint foglal-
koztatdja, ahova azokat a vendégeket, miivészeket hivjuk meg, akikre a lakok kivancsiak.
Az intézmény tiszteletben tartja minden lakd vallasos meggy6z6dését, lelkiismereti sza-
badsagat. A hitélet gyakorlasara lehetdség van a székhely intézményben, ill. a varosban.
Felmertilé igény esetén az intézmény segitséget nyujt a lakéotthonban torténd kdzds val-
lasgyakorlashoz, egyébként err6l szabadon donthet.

Térités ellenében nvijtott szolgaltatasok

Az intézmény altal szervezett k6zos szinhaz- és mozilatogatasok, kiranduldsok, nyarala-
sok ténylegesen felmeriilt koltsége. Ezen téritéskoteles szolgaltatasok dijai az intézmény
hirdetStablajan megtalalhatok. Az utazas koltségei é€s a belépGjegyek ara az ellatottakat
terhelik, az intézmény a kisérokrol/feliigyelet biztositasarol gondoskodik.

A varhat6 koltségekrsl minden esetben elézetes tajékoztatas torténik.

X. TISZTASAG

1.

A lakok a takaritds rendjét egymas kozotti megallapodas alapjan irasban rogzitik, melyet a
lak6otthon nappali helyiségében kell kifiiggeszteni. A kozosségi terek takaritdsahoz sziik-
séges eszkOzoket €s tisztitoszereket az intézmény biztositja.

A tisztasagrol, tisztdlkodasrol onalldan gondoskodik minden laké. Kiilondsen kell ligyelni
a személyi higiénia betartaséra, a rendszeres fiirdésre, a fogmosasra, a borotvalkozasra €s
az apolt megjelenésre. A fiirdés naponta, onalldan torténik. Tisztdlkoddszerrél mindenki
maga gondoskodik.

A lakokornyezet tisztasagéra is a lakok ligyelnek; reggel be kell dgyazni, ki kell szelloz-
tetni, fel kell seperni és mosni, a szennyes edényeket el kell mosogatni, torolgetni stb. A
mosdo fertStlenitése nemcsak esztétikai, hanem egészségiigyi kovetelmény is.

A 1akok sajat maguk gondoskodnak a takaritdshoz sziikséges egyszerlibb eszkdzokrdl és
anyagokrdl. Ezeket a szereket és eszkozoket koriiltekintGen és rendeltetésszeriien kotele-
sek hasznalni.

Az igényes és tiszta ruhazat hozzatartozik az apolt megjelenéshez. A lakék maguk tisztit-
jdk és maguk javitjak ruhdzatukat. Ebben segitségiikre van a mosdkonyhaban elhelyezett
mosd- és szaritdgép. A mosas sordn iigyelni kell a munkavédelmi el6irdsokra, érintésvéde-
lemre, és 6vni kell a helyiséget és berendezéseit. A gépek biztonsagos €s szakszer(i lize-
meltetéséhez dolgozoi segitséget lehet kérni. A fiird§szobat az a személy koteles kitakari-
tani, aki éppen hasznalta.

Fozni a /mini/konyhaban lehet, ugyanitt torténik a lakok élelmiszerének tarolasa is. Fozés
utdn a /mini/konyhat ki kell takaritani és az edényeket el kell mosogatni. Az élelmiszerek
taroldsa a hiitdszekrényben ¢és a konyhaszekrényben torténik. Mindig tligyelni kell arra,
hogy romlott élelem ne legyen a lakdotthon /mini/konyhdjaban.

A szobikban fézni, rezsot, meriiléforralot, kavéfézot hasznéalni baleset- és tiizvédelmi
eloirasok miatt nem lehet.

Dohényozni kizirdlag a kijeldlt helyen (terasz, dohanyz6) lehet, tigyelve a kérmyezet tisz-
tasagara és a nemdohanyzok védelmére. /Az esetleges tiltott helyen torténd dohanyzasbol
eredd kart az elk6vetdnek kell megtériteni/

A lakok aktivan kdzremiikddnek a tagabb kornyezet — udvar, park — rendben tartasaban,
melyhez igény szerint az intézmény segitséget nyujt.
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10. A szeszesital fogyasztasa a lakok egészségi allapotara, rendszeres gyogyszerfogyasztasara
tekintettel tilos. Az intézmény teriiletére szeszes italt bevinni nem szabad.
A lakootthon tisztasagat a segité munkatarsak rendszeresen ellendrzik, hidnyossag esetén,
annak pdétlasara szolitjak fel az ellatottat/ellatottakat.
XI. KIMENO, ELTAVOZAS
A lakdotthonban a kimend nincs szabalyokhoz kotve, csak a munkaidére, illetve foglal-
koztatasi idore kell tekintettel lenni. A lakéotthon lakéinak regisztraldsi kotelezettsége
van, melynek soran a regisztracios fiizetbe a laké maga irja be az eltavozas és a visszaér-
kezés tényét.
Amennyiben a lakok kimendjiikk soran a telepiilést el kivanjak hagyni, Ggy ezt a segi-
t6/k/nek elézetesen kotelesek bejelenteni.
Az intézményvezet altal elrendelet intézmény elhagyasi korlatozas esetén kivételt keépez a
munkaba jaras és az étkezés céljabol a székhelyintézménybe vald eljutas, valamint az egész-
ségligyi ellatas igénybevétele, illetve a hivatalos tigyek intézése céljabdl torténd intézmény
elhagyas, amely minden esetben kisér6 biztositasaval torténik.

XII. LATOGATAS

1. A lakootthonban a lakétarsak zavarasa nélkil 21 ordig lehet latogatot, hozzatartozot fo-
gadni — akar a kozos helyiségekben, akar a szobakban. A hozzatartozokkal a kapcsolattar-
tast levelezés €s telefon Utjan is szorgalmazza az intézmény, ezért telefonon minden laké
elérheto.

< A lakootthon levelezési cime: 9970 Szentgotthard, Majus 1. u. 19.
@ A lakdotthon telefonszama: 94/380-890
A székhely intézmény telefonszama: 94/552-560; Fax: 94/380-223

2. A lakéotthon szobaiba csak az ott lakok engedélyével lehet belépni. Veszélyhelyzetben
(miszaki mentés, orvosi segitségnynjtas) azonban ez a korlatozas érvényét veszti.

A lakok jelenlétében az ellendrzésre jogosultak kore beléphet és ott ellenérzést is tarthat.
Az ellendrzés kiterjedhet a higiénés viszonyokra, a hazirend betartasara stb. A jogosultak
kore lakootthoni segit, ligyeletes nOvér, intézményvezetd, szakmai vezetd, vezetd apolo,
Orvos.

A Lakdotthon teriiletére tovabba csak az arra jogosultak 1éphetnek be. A belépésre jogo-
sultak: intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allé személyek; partfogo feliigyeld; kép-
visel6i igazolvannyal rendelkez6 személy; alapvetd jogok biztosa; szamvevd; kormanyzati
ellenérzést végzd személyek; jogvédelmi képviseld; ligyész.

3. Az intézmény vezetOje, vagy az intézmény /szak/orvosa a latogatas rendjét szandékosan
és silyosan megzavard személy/ek/ (pl. agressziv, alkoholtél befolyasolt allapot stb.) lato-
gatdsat megtilthatja, sziikség esetén a lakootthon teriiletének azonnali elhagyasara utasit-
hatja.

4. A szabad vallasgyakorlas lehetdségével minden lako élhet. A lakdotthon teriiletén a lakok
személyiségi jogainak figyelembevételével — kiilonds tekintettel testi épségiik és egészsé-
gik védelmére — az egyéni és k6z0sségi vallas gyakorlasara a kozosségi helyiségekben
van lehet6ség.

XIII. SZABADSAG
A szabadsagra valo utazas feltételei: a meghivas, gondnoksag alatt all6 esetében a gond-
noki beleegyezés, egészségi alkalmassag. Ezek megléte esetén a szabadsigra vald utazast
az intézmény vezetdje és orvosa engedélyezi.
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Az engedélyezett szabadsag hosszabbitasa teriiletileg illetékes pszichiatriai gondoz6 ja-
vaslata alapjén tovabbi egy honapra lehetséges.

XIV. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

Az intézmény a Kartéritési kotelezettségre kell6 hangsilyt fektet, ezzel is 6sztondzve a la-
kok felelésségérzetének kialakitisat. A lako/k/ koteles/ek/ az intézmény berendezési és
felszerelési targyait rendeltetésszeriien hasznalni, azokat megdévni és megorizni.

A lako/k/ koteles/ek/ a szandékos, vagy stlyosan gondatlan karokozasbdl eredé — a bizto-
sitonal nem érvényesithetd — kart megtériteni. A kartérités mértéke a tonkretett berendezé-
si targy amortizacioval csokkentett értékével azonos. Kartéritésre kotelezhetd a lakéd abban
az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre sz6l6 — leltari nyilvantartasban
szerepld — ruhanemiit és targyakat gondatlansagbol elvesziti, ill. értékesiti.

XV. A KORLATOZO INTEZKEDES ALKALMAZASAROL

A.) Korlatozoé intézkedések elrendelése

Az ellatott személy veszélyeztets, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartasa esetén korlatozo
intézkedést kell alkalmazni. A korlatozo intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérol és
forma4jardl, valamint a korlatozo intézkedés feloldasardl az ellatottat szoban tajékoztatni kell.
Amennyiben a beteg veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztet magatartast tanusit, el lehet
tekinteni a beteg beleegyezésétdl az ezek elharitasat célzd korlatozasok tekintetében, de a ta-
jékoztatast ilyen esetben is a lehetdségekhez képest meg kell kisérelni.

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa, az orvos
elérhetdségének hianyaban az intézményvezetd altal miszakonként kijelolt, a krizishelyzetre,
korlatozé intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkezd apold jogosult.

A miszakonként kijelolt, a korlatozé intézkedés alkalmazasara dontési joggal rendelkez6 apo-
16 4ltal elrendelt korlatozasrol a kezel$ orvost haladéktalanul, a lehetd legrévidebb idén beliil
értesiteni kell, akinek 2 oran beliil irdsban jova kell hagynia. Ellenkez6 esetben a korlatozast
meg kell sziintetni.

A Kkorlatozas elrendelésér6l az intézmény vezetSjét is haladéktalanul értesiteni kell.
Az intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd
allapot tart.

A korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén — ide nem értve a pszichikai korlatozast — az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 101/A § (3) bekezdése értelmében a szocialpolitikaért felelds
miniszter altal meghatérozott, a Szocialis Agazati Portalon kozzétett adatlapot kell kitdlteni.

A korlatozd intézkedés idOtartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast a betétlapon kell rész-
letesen feltiintetni. A kitoltott adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni.

B.) Korlatozé intézkedés egyes formai, maximalis idétartama

A korlatozo intézkedés els6dlegesen pszichés megnyugtatas, kivételesen szabad moz-
gasban toérténd korlatozas, farmakoterapia, intézményen beliili elkiilonités, vagy ezen eszko-
z0k komplex alkalmazasa.
1./ pszichikai korlatozas: a pszichiatriai beteg felszolitasa veszélyeztetd, vagy kozvet-
len veszélyeztetd magatartastél valé tartézkodasra, ill. ilyen magatartdsok abbahagyasara,
valamint a veszélyeztetd, ill. kdzvetleniil veszélyezteté magatartas elharitasat célzé beavatko-
zasokkal, kezelésekkel torténd egyiittmiikodésre valo felszolitas.
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2./ fizikai korldtozas: a pszichiatriai beteg szabad mozgasanak megtagaddsa, ill. moz-
gasi szabadsagdnak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkozokkel, berendezésekkel
valo korlatozasa, elkiilonités, testi kényszer, rogzités, lekotés.

Elkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztosito helyiségben folyamatos
szakmai felligyelettel torténhet.

Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a lako kényelmét és az ellatott allapotatol fiiggben a
rogzitésen maximum 2 éra mulva lazitani sziikséges. Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és
lekotés esetén a felillvizsgalatot és ennek dokumentalasat legkésdbb 4 6ranként (18 évet be
nem t61tdtt, valamint terhes személyek esetén legkésébb 2 oranként) kell elvégezni.

Ezt kovetden fenntartott egyéb korlatozo6 intézkedést az orvos ismételten, legkésébb 72 oran-
ként részletesen feliilvizsgalja, és indokoléssal egyiitt dokumentalja.

3./ kémiai, vagy bioldgiai korlatozas: a veszélyeztetd, ill. a kozvetleniil veszélyeztet®
magatartas elharitasahoz sziikséges mennyiségli gydgyszer beleegyezés nélkiil torténd alkal-
mazasa.

Farmakoterapia estén az orvos/szakorvos altal elézetesen rendelt a veszélyeztetd, ill. kozvet-
leniil veszélyeztetd magatartas elharitdsdhoz sziikkséges mennyiségii gyogyszer adhatd, a napi
maximaélis adag feltintetésével, amit az egészségiigyi dokumentacioban azonnal rogziteni
sziikséges.

4./ egyéb korlatozo intézkedés: a 2.-3. pontokban felsorolt fizikai, kémiai, vagy bio-
l6giai, ill. ezek komplex alkalmazasaval t6rténd korlatozas.

Ha az ellatott kdzvetlen veszélyeztetd magatartdsa csak azonnali gyogyintézményi kezelésbe
vétellel harithatd el, az észlelé orvos intézkedik a pszichiatriai osztalyra torténd szallitasrol,
melynek okait részletesen dokumentélja, indokolja.

C.) A Kkorlatozo intézkedés egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

A korlatozo intézkedés alkalmazdsanak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos,
fokozott ellenérzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés €s egy€b
szitkségletek felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielégitését. Az ellendr-
zésnek arra is ki kell terjednie, hogy szilkséges-e a korlatozo intézkedés tovabbi fenntartasa,
ill. az alkalmazott médszer megvaltoztatasa.
Az ellendrzés modjat és gyakorisagat az orvos hatidrozza meg és erre vonatkozd dontését az
apolasi dokumentacidban rogziti. Az ellendérzést, az ellatott megfigyelését végzd személy ha-
ladéktalanul koteles jelezni az orvosnak az altala észlelt egyéb korlatozo intézkedések alkal-
mazéasa szempontjabdl jelentés valtozasokat. Az ellen6rzés tényét és eredményét az ellatott

rrer

D.) A korlatozas feloldasanak szabalyai

A korlatozo intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan
mértéki lehet, amely a veszély elharitasahoz sziikséges, és az elrendelés oka fenn all. Ameny-
nyiben az egyéb korlatozé intézkedés idGtartama az elrendeléstd] szamitott 16 6rat meghalad-
ja, annak fenntartdsat az orvos feliilvizsgalja.

A korlatozé intézkedés nem lehet biintetd jellegii, embertelen, vagy megalazo. A kor-
latozo6 intézkedés a veszélyeztetd allapot megsziintetését szolgélja és az ellatott biztonsagos
helyzetének visszaallasaig allhat fenn. A veszélyhelyzet elharulasat kovetben annak feloldasat
a korlatozé intézkedést elrendeld személy frasban kezdeményezi.

E.) A korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kotelezettségek
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Az intézmény vezetéje haladéktalanul kételes tajékoztatni az ellatott térvényes képviseldjet és
az ellatottjogi képviseldt a korlatozé intézkedés, eljaras elrendelésérdl, majd annak megsziin-
tetésérdl. A feloldasrol szolé tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap masolatat 4t kell adni, ill.
meg kell kiildeni a térvényes képviseldjének, valamint az ellatottjogi képviseldnek.

F.) A panaszjog gyakorlasianak szabalyai
A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes
képviseldje panasszal élhet az intézmény fenntartéjanal. A panasz kivizsgalasahoz €s a don-
téshez a fenntartd szakértoként pszichidter szakorvost vesz igénybe. A korlatozo intézkedés
elleni panasz elintézése soran, soron kiviil kell eljarni.

A korlatozd intézkedésrél szolé  eljarasrendet, az ecllatottak és  torve-
nyes/meghatalmazott képviseldi, valamint az intézmény dolgozdi szamaéra az intézményben
hozzaférhets, jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

XVI. LAKOK ERDEKVEDELME, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az otthonban a lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum l4tja el.
AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

e  elbzetesen véleményezi az intézményvezetdje altal készitett az ellatottakkal, va-
lamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt taje-
koztatokat,

®  megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony kelet-
kezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, €s in-
tézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé,

e tajékoztatast kérhet az intézményvezetStol az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

e intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart felé, valamint més illetékes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikédésével kapcsolatos jog-
szabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat és elérhetdségét az otthon egyes részlegeiben

jOl lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

Panasszal fordulhat a laké /vagy térvényes képviseld/, illetve hozzatartozoja, valamint a jogo-

sult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet az otthon vezet6jéhez, illetve az Erdek-

képviseleti Forumhoz, ha:

\ intézményi jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri,

¢ az intézmény dolgozodi megszegik szakmai-, titoktartasi- és vagyonvédelmi kotelezett-
ségeiket,

¢ az ellatas koriilményeit érint6 kifogasa van.

Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil irasban értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgala-

sanak eredményérdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem

orvoslasanak esetleges mas modjara is.

A laké (vagy torvényes képviseld), illetve hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet panasszal fordulhat a fenntartéhoz, amennyiben az
otthon vezetdije, vagy az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil nem intézkedik, vagy a laké
az intézkedéssel nem ért egyet. Az intézkedés kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belill az
Erdekképviseleti Forum is kezdeményezhet intézkedéseket a fenntartonal.

Az Erdekképviseleti Férum miikédése:
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Az BErdekképviseleti Férum tagjai:
- 2 16 lako
- 1 £6 hozzatartozo, vagy térvényes képviseld
- 1 16 az otthon dolgozdinak képviseldje
- 1 {6 a fenntartd képviseldje
Az Erdekképviseleti Forum tagjai koziil a lakokra és a hozzatartozéra vagy torvényes képvi-
selére az osztalyos nagycsoportokon tesznek javaslatot a lakok, akiket az Ellatotti énkor-
manyzati ilésen nyilt szavazassal vélasztanak meg. Az intézményi dolgozéra az intézmeény
vezetdje és a Kozalkalmazotti Tanacs elntke tesz egylittes javaslatot. A megvélasztottak irds-
ban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol.
A fenntart6 képvisel6jét az SZGYF Vas Varmegyei Kirendeltsége delegalja.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai maguk koziil valasztjak meg a Férum elnokét. Az elndki
tisztet csak lako, vagy a hozzatartozok képvisel6je toltheti be. Az Erdekképviseleti Férum
dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az elnok dont. Hatarozatke-
pes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van, s biztositott a lakok, illetve
hozzatartoz6ik legalabb 50 %-os jelenléte. Az Erdekképviseleti Forum iiléseirdl jegyzokony-
vet kell késziteni, / a jegyzOkonyvnek tartalmazni kell: az eljard szerv megnevezését, készite-
sének helyét és idejét, a meghallgatott személyek adatait és lakcimét, az ligyre vonatkozé 1¢-
nyeges nyilatkozatokat és megéllapitdsokat és végiil a jelenlévok és a jegyzOkonyvvezetd ala-
irasat/ melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és az intézmény vezetdjének
meg kell kiildeni.
Az Erdekképviseleti Férum tagjait 4 évre valasztjak, elsd iilésén elnskot, elndkhelyettest va-
laszt, tigyrendjét sajat maga hatdrozza meg. Uléseit negyedévenként, illetve sziikség szerint
tartja.
Az EF elnék feladata:

- a napirend &sszeallitasa és a tagok részére torténd kiaddsa,

- a Forum iiléseinek levezetése,

- a Forum tiléseir6l készitett jegyzOkonyv biztositasa,

- a Férum képviselete az eldzetesen kapott felhatalmazasok alapjén,

- a tagok munkajanak segitése.
A tagok feladata:

- a Forum iilésein vald aktiv részvétel,

- a lakok panaszainak Gsszegytijtése és sziikség szerinti eléadasa
Az Erdekképviseleti Forum tagsag megsziinik:

- az intézményi jogviszony megsziinésével,

- lemondéssal,

- visszahivassal,

- elhalalozassal,

- annak a hozzatartozonak a halalaval, vagy intézményi jogviszonya

megsziinésével, akire tekintettel az illetd tag az EF tagja lehetett.
Az FErdekképviseleti Férum tagja lemondasat irasban tovébbithatja az Erdekképviseleti Férum
elnokének. A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabalyai szerint, indoklas-
sal, egyszer(i szavazati t6bbséggel t6rténik.
A tagsag megsziinése esetén az Erdekképviseleti Férum elndke kezdeményezi 0ij tag megva-
lasztasat. Amennyiben az elnoki tisztet bet6lts tagsag sziinik meg, Gigy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.
A gondnoksag alatt 4116 lakdk érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdemé-

nyezheti 1j gondnok kirendelését. Az intézményvezetd koteles Uj gondnok kirendelését kez-
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deményezni, ha megitélése szerint a gondnok a gondnoki teend6ket nem megfeleléen latja el,
vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen végzi.

Az ELLATOTTJOGI KEPVISELO az intézményi elhelyezést igénybe vevd, ill. a szolgiltatasban
részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasdban.

Az intézmény vezetSje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal nyujthato se-
gitségadas lehet6ségérol, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld nevét és elérhet6ségét az otthon egyes részlegeiben jol lathaté helyen
ki kell fiiggeszteni.

Az ellatottjogi képviseld jogosult

a szocialis szolgaltatd, vagy intézmény miikddési teriiletére belépni,

a vonatkozo iratokba betekinteni,

a szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni,

intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabaly sért6 gyakorlat megsziintetésére,
amennyiben az ellatottak meghatérozottak korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intéz-
kedést megtételét kezdeményezheti az illetekes hatosagok fele,

>  akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentacidt megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozo és tudomaséra jutott
orvosi titkot megtartani és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozé jogszabaly szerint
kezelni.

vV YV v v

XVII. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. A lakootthoni jogviszony megsziinik:

= az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

= ajogosult halalaval,

& ha a lako és/vagy torvényes képviseldje kéri a jogviszony megsziintetését, ebben
az esetben a jogviszony a felek megegyezés szerinti iddpontban, ennek hidnydban
a megallapodasban foglaltak szerint 30 napon beliil,

= ha a laké athelyezését kéri masik intézménybe, a masik intézménybe torténd felve-
tel napjatol,

& ha a laké egészségi llapotanak valtozasa miatt a székhely intézménybe torténd el-
helyezése indokolt, a székhely intézménybe torténd felvétel napjatol,

2. A lakéotthoni jogviszony megsziintethetd:
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hazi-
rendet sulyosan megsérti.
A hazirend sulyos megsértésének mindsiil kiiléndsen, ha a lako
& az intézményben 1év6 elltott, az ott dolgozo, vagy az intézmény sérelmére a Biin-
tetd Torvénykonyvbe iitkdz0, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el,
& személyi téritési dij tartozasdnak Osszege a haromhavi téritési dijat meghaladja.
= ha a lakd legalabb 6 honapig engedély nélkiil, indokolatlanul tivol marad az in-
=

tézménybol.
amennyiben az elldtott jarvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az in-
tézményt
= az intézményvezetd altal elrendelt intézmény elhagyasi korlatozas idején az ellatott
engedély nélkiil elhagyja az intézményt. Az intézményi jogviszony megsziinte-
tésérdl az intézmény vezetbje dont. A megsziintetésr6l, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrdl frasban értesiti a jogosultat és/vagy térvényes képviseldjét. Ha a meg-
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sziintetéssel a jogosult és/vagy torvényes képviseldje nem ért egyet az értesités kéz-
hezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

A fenntarto, illetve a birdsdg jogerss dontéséig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek
mellett fent kell tartani.

Az otthon vezetbjének feleldssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, ill. annak
dolgozoi a hazirendben foglaltaknak megfeleléen lassak el feladataikat.

XVIIL AZ INTEZMENYBE VALO BELEPES RENDJE

Az intézménvekbe csak az arra jogosultak lépjenek be.

Belépésre jogosultak az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban all6 személyek (fenntarto
és képviseldje, iizemeltetés; kozalkalmazotti jogviszonnyal, megbizasi szerz6déssel, nkéntes
szerzOdéssel, egyiittmiikodési megallapodassal, hallgatoi/tanuldi jogviszonnyal rendelkezok;
gyakorlatra érkezok, iskolai k6z6sségi szolgélatot teljesitdk).

Az intézménybe beléphetnek tovabba az alabbi jogszabalyok alapjan:

2012. évi XXXVI. torvény az Orszaggyilésrol 98. § (4) A képviseldi igazolvany valameny-
nyi kozigazgatasi szervhez, valamint a kozintézetekhez és kozintézményekhez belépésre
jogosit;

2011. évi CXI. térvény az alapvet6 jogok biztosarol 22. § (1) A helyszini ellendrzés soran az
alapvetd jogok biztosa vagy felhatalmazasa alapjan a vizsgalatot végz6 munkatarsa;

2011. évi LXVL. torvény az Allami SzamvevOszékrdl 28. § (3) A helyszini ellenérzés soran
az ellendrzott szervezet, illetve munkatarsai kotelesek a szdmvevé részére a szervezet helyi-
ségeibe val6 belépést, valamint a papir alapt és informatikai eszkozokkel kezelt adatnyilvan-
tartd rendszerekbe val6 betekintést biztositani;

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol 64. § (1) A kormanyzati ellenérzést végzo
személy a feladatai ellatisa érdekében az ellen6rzitt és az ellenérzés kapesan adatszolgalta-
tasra kotelezett szerv, szervezet barmely helyiségébe beléphet, szamara akadalytalan hozzafé-
rést kell biztositani valamennyi dokumentumhoz és az informatikai rendszerek archiv és €16
adatallomanyahoz;

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi szolgalatrol 8. § (1) A szolgaltato
gondoskodik arr6l, hogy a jogvédelmi képviselé b) a szolgiltato teriiletére beléphessen,
munkajat zavartalanul végezhesse;

2011. évi CLXIIL. torvény az ligyészségrdl 4. § (4) Az iigyész eljarasa soran az eljardssal
érintett szerv, személy rendelkezése alatt 4ll6 teriiletre, helyiségbe — ha térvény vagy torvény
felhatalmazasa alapjan jogszabdly masként nem igazolvanya felmutatasaval
beléphet;

Szentgotthdard, 2024. szeptember 18.

; Téka Timea
" intézményvezetd
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ZARADEK

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosidg képviseletében a Harmashatar Lakoéotthon
Szentgotthard Hazirendjét jovahagyom.

Szombathely, 2024. szeptember 30.

1 %
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LE 74 T
2 vDr, JAri Alexandr "
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Vas Varmegyei Kirendeltségének
igazgatdja
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NYILATKOZAT

A Réabaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye (9970 Szentgotthird, Hunyadi
u.29.) intézményben miiksdd Ellatotti Onkorményzat és az Erdekképviseleti Forum az intéz-
mény Harmashatér Lakdotthon Szentgotthard Hazirendjét megtargyalta, az abban foglalt tar-

talommal egyetért, illetve a fenntarténak elfogadasra javasolja.

Szentgotthdrd, 2024. szeptember 30.

Ellatotti Onkormanyzat elndke Erdekképviseleti Férum elndke
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